VIJFDE GENERATIE STAPT IN BIJ KONINKLIJKE BEUK

Beginnen achter het stuur

erst achter het

stuur, daarna

pas richting de
directieckamer. Die
route geldt al genera-
ties lang bij touring-
carbedrijf Koninklijke
Beuk. Directeur Eric
Beuk (61) reed op zijn
Zle als chauffeur
door Europa. Nu
doen zijn zoon Willem
(25) en neven Bart
(23) en Bas (23) het-
zelfde.

door Sophie Zimmerman

.Mijn zoon Martijn (28)
heeft ook een aantal jaar
achter het stuur gezeten;
die ervaring neemt hij nu
mee in zijn kantoorfunctie
bij Sales en Wagenparkbe-
heer”, vertelt Beuk, die sa-
men met zijn zus Monique
(56), de moeder van Bart en
Bas, de huidige directie
vormt.

Beginnen aan de basis van
het bedrijf is geen vereiste
om in de familiezaak te
stappen, benadrukt Beuk.

GENERATIEWISSEL

oIk vond het heel erg leuk
om te doen, en dat vinden de
jongens ook.” Hij noemt het
waardevol om als directielid
'bij het begin’ te beginnen.
L1k kan meepraten met onze
chauffeurs; ik weet hoe hun
werkdagen eruitzien en wat

ze meemaken.”

Het verhaal van Koninklij-
ke Beuk Touringcars begon
in 1906 bij Leen en Frederi-
ka Beuk. Zij begonnen met
het vervoeren van melk en
later van goederen en perso-
nen. Generatie op generatie
werd het bedrijf uitge-
bouwd tot wat het nu is: een
touringcarbedrijf met vijftig
touringcars en een eigen
reisorganisatie voor de za-
kelijke markt: Beuk Travel.

.Mijn wvader Dolf, zijn
broer Leo en neef Leen heb-
ben de zaak groot gemaakt”,
zegt Beuk. ,Onder hun lei-
ding zijn wij van Noordwijks
familiebedrijf uitgegroeid
tot landelijke speler met in-
ternationale  bestemmin-
gen.”

Beuk was op jonge leeftijd
al regelmatig in de garage
van het bedrijf te vinden en
hielp als tiener met het par-
keren van de touringcars op
het rangeerterrein. Ik had

Derde generatie Dolf Beuk
onthulde het nieuwe logo met
kroon bij het 100-jarig bestaan.

interesse in het bedrijf,
maar het was niet zo dat ik
op mijn 18e zat van: kom
maar hier met die aande-
len”, lacht hij. Ik vind het
werk enorm leuk en de over-
gang naar de directie en het
eigenaarschap is geleidelijk

De vierde en vijfde generatie
Beuk met vinr. Eric, Martijn,
Willem, Bas, Bart en Monique.
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van touringcars gaat, is er
veel veranderd sinds Beuk
directeur is. ,En er gaat nog
veel meer veranderen. We
werken toe naar de elektri-
ficatie van ons wagenpark.
En ondertussen kijken we
ook naar waterstof, want
voor onze internationale rit-
ten is elektrisch rijden ei-
genlijk niet te doen.”

Die ontwikkelingen bin-
nen de markt zijn soms best
lastig, geeft Beuk toe. ,We
zijn geen fabrikant, dus we
volgen de markt nauwgezet
en kijken wat we kunnen
toepassen binnen ons be-
drijf. Maar het fijne is dat we
nu de jonge generatie aan
boord hebben, die de markt
ook nauwgezet volgt en er
vaak net even anders naar
kijkt dan wij. Zij zien kansen
waar wij die misschien niet
altijd meteen zien."

Over de details van een
toekomstige overname door

gegaan.” de vijfde generatie wordt

Eric is nog niet con-
ruim 35 jaar 9] creel gespro-
djreclt.leurf [I{ l{(ln kenﬁ.,Maarhet
van het fa- is fiin om te
oieeilt meepralen v >
ter trad zus trokken zijn
Mm:liqgg toe I}let onze hij] de zBaakk".
tot de direc- . stelt euk.
tie. .Moni- g )7 ~We zijn een
que houdt (/I l(l l‘!ﬁ ell I “S kapitaalinten-
zich bezig sief bedrijf: we

met de interne organisatie,
maar ook met de marketing
en communicatie”, aldus
Beuk. .Zelf ben ik meer van
de commerciéle kant: ik on-
derhoud het contact met
onze klanten, maar houd
me ook bezig met de aan-
schaf van nieuwe touring-
cars en de verkoop van in-
ruilwagens.”

Als het om de aankoop

hebben de afgelopen drie
jaar geinvesteerd in zestien
nieuwe touringcars en er
komen begin 2027 nog vijf
nieuwe aan. Dat soort inves-
teringen doen we om up-to-
date te blijven, maar ook
omdat we weten dat het be-
drijf toekomst heeft. Dat we
weten dat we opvolging heb-
ben, vergemakkelijkt dat
soort beslissingen wel.”



